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RAPPORT 
MORAL

  Tout d’abord, par la clôture du contrat triennal 2020-2022 avec la région 
Normandie, ainsi que par la rédaction de la nouvelle feuille de route pour la période 
2023-2025 qui guidera l’association dans son développement sur ce nouveau triennal. 
La région a d’ailleurs confirmé son soutien indéfectible envers la filière équine en dotant 
le Pôle Hippolia d’une enveloppe maximale de 935 539 € sur les 3 années à venir.

  Par ailleurs, cette année coïncidait également avec la fin de la IVème phase 
des Pôles de Compétitivité, et, par conséquent, par le renouvellement nécessaire de la 
candidature de notre Pôle dédié à la filière équine. Le Pôle Hippolia a, là aussi, présenté 
un bilan et sa stratégie ambitieuse pour la phase V (2023-2026) et l’association est fière 
d’avoir obtenu une nouvelle fois la confiance de l’Etat par le renouvellement de son label 
Pôle de compétitivité pour la Phase V. Je remercie d’ailleurs l’ensemble des membres 
et partenaires de leur soutien sur cette candidature. Cette nouvelle phase a permis la 
sélection de 55 Pôles de Compétitivité, alors qu’ils étaient 71 lors du lancement de cette 
politique en 2005.

Côté équipe, l’année a connu quelques changements. Premièrement, avec la création 
de 2 ETP supplémentaires : une chargée d’événement et une chargée de projets 
sont venus renforcer l’équipe afin de pouvoir proposer toujours plus d’animations et 
événements, ainsi que faire face à la croissance du réseau. Deuxièmement, 2022 a 
également été marqué par un changement de direction avec la nomination de Camille 
Lozahic, faisant suite au départ de Nica Stapel en août 2022.

Dans cette période stratégique, l’équipe opérationnelle s’est attachée à mener son plan 
d’actions dense et ambitieux :

  Le Pôle Hippolia a continué à vous accompagner avec plus de 200 rendez-
vous réalisés par les chargés de projets, se positionnant ainsi en véritable partenaire de 
votre développement. Outre son équipe multi-compétente, le Pôle Hippolia a continué 
à agrandir son réseau de partenaires pour vous donner accès à toujours plus d’experts.

   2022 a été une année chargée également pour le service étude du Pôle Hippolia 
avec la publication de plusieurs études : la troisième édition de l’étude triennale sur 
le poids économique des entreprises industrielles et de service, la première édition 
du baromètre du morale des entreprises, et enfin la première enquête sectorielle sur 
l’équipement du cheval. Le panel Hippolia Lab, quant à lui, a permis la réalisation de 
près de 10 enquêtes ciblées.

   Côté événement, le Pôle Hippolia vous a proposé une année riche en animations 
de réseau et événements, avec un temps fort incontournable en septembre : la première 
édition de Normandy Horse Meet’Up à Deauville, LE salon B to B de la filière équine en 
France, organisé conjointement avec le Conseil des Chevaux de Normandie, qui a réuni 
plus de 80 exposants et 1400 visiteurs. Un pari gagné au vu des retombées et retours 
très positifs de cette première édition !

C’est avec une feuille de route aussi claire qu’ambitieuse, et une équipe consolidée et 
motivée, que le Pôle Hippolia a entamé l’année 2023, et je tiens à vous assurer mon 
soutien indéfectible et la mobilisation de toute l’équipe à vos côtés.

Laurence MEUNIER, Présidente du Pôle Hippolia

Chers membres et partenaires,

Après 2 années fortement chamboulées par les impacts de la 
crise sanitaire, l’année 2022 a permis au Pôle Hippolia de continuer 
à consolider ses acquis en déployant son offre de services, mais 
l’association s’est également employée à vous proposer de nouvelles 
prestations et nouveaux événements afin d’être toujours plus aligné 
avec vos besoins et attentes.

2022 a été une année charnière pour le Pôle Hippolia en particulier sur 
le plan stratégique avec deux étapes cruciales pour l’association :
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LE PÔLE HIPPOLIA , LE RÉSEAU 
INNOVATION ET CROISSANCE

Le Pôle Hippolia, unique pôle de 

compétitivité dédié à la filière équine, 

fédère et accompagne les porteurs de 

projets, les startups, TPE, PME, ETI et 

grands groupes, ainsi que les équipes 

de recherche, les établissements de 

formation et les institutions de la filière. 

À ce jour, le Pôle Hippolia regroupe 

plus de 230 membres et un réseau de 

partenaires et affiche une ambition 

forte : 

« Positionner la filière équine 
française comme leader en 

innovation avec un cœur 
battant en Normandie »

ACCOMPAGNER

Le Pôle Hippolia accompagne ses membres 
en leur permettant d’échanger à leur 
rythme sur leurs  besoins et leur stratégie de 
développement, en relisant leurs dossiers, 
en les guidant sur les leviers de financement, 
en les aidant à mettre en place des études de 
marché, ou encore en leur communiquant 
des informations chiffrées issues des travaux 
de veille économique du Pôle. 
Le Pôle peut également aider à monter des 
projets collaboratifs et / ou scientifiques, 
grâce à l’accompagnement d’un chargé de 
projets spécialisé dans ces démarches, qui 
peut par exemple assister les structures dans 
leur recherche de partenaires ou dans le 
design expérimental des projets.
Dès lors que les contours du projet sont 
bien définis (marché, partenaires R&D, 
financement, etc),  les porteurs de projet ont la 
possibilité de confronter leur vision au Comité 
d’Experts Labellisation. Ces professionnels 
d’horizons variés vont apporter un regard 
neuf et confidentiel au projet. Les projets 
jugés innovants, pertinents pour la filière et 
viables économiquement obtiennent ainsi 
le label « Hippolia », ce qui leur permet de 
renforcer leur crédibilité et de favoriser leurs 
chances de financement..

Les missions du Pôle Hippolia sont 
multiples et se déclinent en 4 axes 
stratégiques :
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FÉDÉRER

L’union fait la force : le Pôle Hippolia porte 
également la mission fondamentale de 
favoriser la mise en réseau au sein de 
la filière. Afin de permettre à chacun de 
trouver une occasion qui lui convient 
de rencontrer les membres et les 
partenaires, le Pôle Hippolia organise 
cette mise en réseau sous des formes 
très variées, de la plus légère (annuaire 
des membres) à la plus développée 
(Journée des Membres, Rencontres B to 
B,…) en passant par des HippoliApéros 
ou HippoliaMorning dans toute la 
France. 

DIFFUSER

Les Pôles de Compétitivité ont en 
commun une mission essentielle : la 
veille stratégique et la diffusion des 
informations. Le Pôle Hippolia diffuse 
ainsi 7 veilles spécialisées (Scientifique, 
Propriété Industrielle, Nouveaux 
Produits, Juridique, Internationale, 
Marchés Publics et Financements 
Européens) et compte dans son 
équipe une chargée d’études dédiée 
qui produit des notes de filière au sein 
de l’Observatoire mis en place à cet 
effet, ou des études personnalisées si 
nécessaire. Depuis 2021, des webinaires 
sont régulièrement organisés pour 
favoriser la diffusion de l’expertise 
de nos partenaires et l’échange 
avec nos membres. Le Pôle Hippolia 
met également à la disposition de 
ses membres le Panel Hippolia 
Lab, permettant aux entreprises de 
soumettre des enquêtes à un panel 
d’acheteurs très qualifié.

PROMOUVOIR

Enfin, le Pôle Hippolia prend son rôle de promoteur 
de l’innovation et de l’industrie de la filière équine 
française très au sérieux. Pour contribuer à faire 
rayonner les entreprises de la filière équine 
française, le Pôle Hippolia met en place des actions 
collectives : participation conjointe aux plus grands  
salons de la filière, en France (EquitaLyon, Salon 
du cheval de Bordeaux, Angers, etc) ou en Europe 
(SPOGA en Allemagne,…), missions spécifiques 
(rencontres d’acteurs de la filière dans des pays 
étrangers,..).  Pour illustrer ce dynamisme, en 2022, 
le Pôle Hippolia a organisé avec le Conseil des 
Chevaux de Normandie, la première édition de 
Normandy Horse Meet’Up le 22 et 23 septembre 
2022, le premier salon professionnel de la filière 
équine en France.
Par ailleurs, le Pôle Hippolia peut aider à amplifier la 
communication de ses membres en diffusant leurs 
actualités innovantes au travers de ses newsletters, 
de ses réseaux sociaux, ou en leur permettant 
d’accéder aux offres spéciales de son partenaire 
média.  
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Cette année aura été marquée par deux étapes importantes pour l’association.

Alors que la quatrième phase des Pôles de 
compétitivité prenait fin en décembre 2022 
le gouvernement a affirmé son souhait de 
poursuivre cette politique à travers une 
nouvelle phase : l’appel à projet pour la 
phase V des Pôles de compétitivité est donc 
sorti en août 2022 afin de permettre aux Pôles 
candidats de renouveler leur label pour les 4 
années à venir (2023-2026). Le Pôle Hippolia 
a présenté le bilan de la phase IV ainsi que sa 
stratégie pour la phase V dans sa candidature, 
qui comprenait des lettres de soutien de 
nombreux membres et partenaires du Pôle 
que nous tenons à remercier. 

La Phase IV a permis au Pôle Hippolia de 
progresser sur de nombreux plans, dont 
l’accompagnement R&D, l’intelligence 
économique, la diffusion des connaissances, 
les premiers pas à l’Europe, et une ouverture 
sur l’international.

Pour cette 5ème phase, 3 objectifs principaux 
sont fixés pour les 55 Pôles labellisés :
• Faire émerger des écosystèmes industriels 
et économiques plus forts et mieux 
interconnectés, pour ouvrir de nouveaux 
marchés.
• Renforcer le développement de l’action des 
Pôles au niveau européen, et amplifier le 
rayonnement international des écosystèmes 
d’innovation.
• Accompagner les entreprises innovantes 
face aux grands défis que représentent les 
transitions écologiques et numériques, mais 
aussi la souveraineté économique. 

Aujourd’hui, en labellisant les Pôles de 
compétitivité, l’Etat réaffirme sa confiance et 
son soutien aux animateurs des écosystèmes 
économiques que sont les Pôles.

2022, UNE ANNÉE CHARNIÈRE POUR LE PÔLE HIPPOLIA

7

Financement de la région Normandie : Fin d’un triennal, début d’un 
nouveau 
Tout d’abord, 2022 signe la fin du contrat 
triennal qui avait débuté en 2020 pour le 
financement du programme d’actions du Pôle 
Hippolia par la Région Normandie sur cette 
période. Un bilan sera transmis aux services 
de la région courant 2023 afin de permettre 
l’évaluation de l’action du Pôle Hippolia sur le 
triennal écoulé et le bon respect de la feuille de 
route, en prenant en compte naturellement la 
crise sanitaire qui aura bouleversé une partie 
des initiatives prévues. 

En parallèle, le Pôle Hippolia a remis à la région 
en 2022 le futur plan d’actions envisagé pour 
le triennal 2023-2025. La région Normandie a 
réitéré son soutien au Pôle Hippolia sur cette 
nouvelle période avec une enveloppe s’élevant 
à un montant maximal de 935 539 € afin de lui 

permettre de relever plusieurs défis : 
• Conforter la position référente du Pôle 
Hippolia en tant qu’acteur incontournable de 
l’écosystème économique et innovant de la 
filière équine ; 
• Poursuivre sa mission de diffusion des 
connaissances ; 
• Accompagner les entreprises de la filière dans 
leur croissance et leur politique d’innovation, 
en France, en Europe et à l’international ; 
• Faire rayonner la filière équine normande et, 
par extension, française, à l’étranger.
Le Pôle Hippolia remercie la région Normandie 
du renouvellement de sa confiance et du 
soutien apporté à la filière équine à travers la 
subvention du Pôle Hippolia.

Renouvellement du label « Pôle de Compétitivité »
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En 2022, le Pôle Hippolia a vu le 
nombre de ses membres poursuivre 
sa dynamique de croissance. 73% des 
membres ont renouvelé leur adhésion, 
et 77 nouveaux membres nous ont 
rejoint, portant le réseau à un total de 
235 membres en fin d’année. 
Le Pôle Hippolia atteint donc un nombre 
record d’adhérents, confirmant ainsi sa 
position de leader et sa vitalité.

LES MEMBRES ET PARTENAIRES AU 
COEUR DU PÔLE HIPPOLIA

TYPOLOGIE DES MEMBRES

TAILLE DES ENTREPRISES
MEMBRES

RÉPARTITION 
GÉOGRAPHIQUE 
DES MEMBRES

25%

54%

15%

6%

10%

86%

4%

14%

14%

30%

42%
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Au premier rang de ces partenaires se 
trouvent les partenaires publics qui appuient 
le Pôle Hippolia financièrement et dans sa 
stratégie. En effet, 46,4% du budget du Pôle 
Hippolia provient de financeurs publics : la 
région Normandie pour 39,8% des recettes, 
l’Etat et le Conseil Départemental du Calvados 
pour 3,6% et 3% respectivement. Au-delà du 
financement, c’est un soutien régulier de ces 
instances qui accompagne le Pôle Hippolia 
dans sa mission de Pôle de Compétitivité et la 
mise en œuvre d’une stratégie en cohérence 
avec les politiques publiques nationales et 
locales. 

D’autre part, le Pôle Hippolia s’appuie sur divers 
partenaires institutionnels référents dans 
leur domaine, pour apporter une expertise 
toujours plus complète aux membres, tant 
en matière d’accompagnement que de 
connaissance de la filière :

> ANSES
> EnvA / CIRALE
> GIS Centaure recherche équine
> LABÉO Franck Duncombe
> Normandie Equine Vallée
> Université de Caen

> Conseil des Chevaux de Normandie
> European Horse Network
> Equi-ressources
> France Galop
> Fonds Eperon
> Institut du Droit Equin
> IFCE
> Le TROT
> RESPE

> France Clusters
> INPI
> Normandie Incubation

> AQ Tech
> Equ'institut
> EQUI-TEST
> Ethonova
> IFCE
> Institut Carnot MICA 
> LABÉO 
> LAB TO FIELD 

Le média GRANDPRIX renouvelle également 
son support aux membres en apportant un 
relais de visibilité aux innovations et startups 
de la filière, et en soutenant des opérations 
phares du Pôle Hippolia en 2022 : le salon 
Normandy Horse Meet’Up et le Village des 
Startups Hippolia. 

Un réseau toujours plus fort grâce à des partenaires investis

PARTENAIRES ÉCONOMIQUES :

RECHERCHE & FORMATION :

EXPERTS R&D :

FILIÈRE ÉQUINE :
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Enfin, ce ne sont pas moins de 16 Hippolia Partners qui ont soutenu 
le Pôle en 2022 pour proposer leurs services aux membres

ACTEMIS NORMANDIE est un cabinet de conseil 
en stratégie et financement de l’innovation 
qui accompagne les startups et PME dans le 
développement de leurs projets de R&D et 
d’innovation.

Arthemus Films réalise tout type de vidéo pour 
n’importe quel support. Pour vos salons, congrès, 
sites internets, réseaux sociaux, showroom... 
nous réalisons des vidéos publicitaires, des films 
d’entreprise, des interviews, de l’animation 3D, des 
multi caméras ou des vidéos pour hologramme.

Colab’ est un cabinet d’expertise-comptable 
accompagnant les porteurs de projets innovants 
dès leur création, au quotidien et à chaque étape 
de leur développement. Nous vous proposons une 
solution digitale vous permettant de piloter votre 
activité et de répondre à vos obligations légales. 

EQUO centre de formation labelisé Qualiopi, 
spécialisé en équicoaching, accompagne vos 
équipes dans le développement des compétences 
humaines devenues indispensables pour garantir 
des relations d’excellences à travers des solutions 
sur mesure de formations, Team Learning, et 
séminaires que nous organisons partout en France.

Banque coopérative engagée dans le 
développement économique de son territoire, le 
Crédit Agricole Normandie dispose d’une expertise 
solide et spécifique dédiée aux professionnels de la 
filière équine, en matière de banque, assurance et 
d’accompagnement de l’innovation.

Forlabs est une agence de conception et 
développement d’applications web et mobile sur-
mesure. Le Design Lab permet aux porteurs de 
projet de prototyper et tester leur concept afin de 
s’assurer des attentes des utilisateurs, de la viabilité 
économique et de la faisabilité technique de leur 
application. 

Delaunay Assur’Hippique est une agence générale 
d’assurance, basée à Cormeilles au coeur de la 
Normandie. Passionné par les chevaux depuis son 
plus jeune âge, l’agent général Didier DELAUNAY 
a spécalisé son agence dans les risques agricoles, 
hippiques et équestres afin de répondre aux 
besoins des professionnels et des amateurs de la 
filière équine.

Fidal, premier cabinet d’avocats d’affaires en 
France, est une référence depuis 1922. Riche de 
l’expertise de plus de 1300 avocats et juristes, le 
cabinet est présent dans 86 bureaux en France. 
Certains d’entre eux, passionnés par le monde 
du cheval, ont constitué une équipe dédiée à la 
filière équine, intervenant tant en conseil qu’en 
contentieux, dans tous les domaines du droit.
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23
partenaires 
institutionnels

16
Hippolia Partners

Fondé en 2007, GRANDPRIX s’articule en trois pôles 
à vocation internationale : son pôle média, son pôle 
événementiel et son pôle audiovisuel. L’essentiel de 
l’actualité équestre est traité chaque jour dans 208 
pays. 

Horse Development a été créé pour répondre aux 
besoins des professionnels de la filière équine. C’est 
grâce à une connaissance fine du marché équestre 
et hippique et à une démarche marketing sur-
mesure que Horse Development vous conseille 
dans vos projets.

IfStart un accélérateur pour les entreprises qui 
innovent où qu’elles se trouvent sur le territoire, 
en France ou au-delà de nos frontières, quel que 
soit leur stade de développement. IfStart propose 
un accompagnement individualisé de l’idée 
jusqu’au développement international en passant 
par les phases de développement commercial, de 
financement public et privé ou de recrutement, ou 
encore la mise en réseau qualifiée avec les experts 
de haut niveau. 

Agence de traduction multilingue proposant un 
service de traduction équestre.

Cabinet spécialisé en marketing et business 
development depuis 2006, expert en filière 
équine et technologies. Nous accompagnons les 
entreprises industrielles et de services (Porteurs 
de projet, Startups, PME et Grandes Entreprises) 
dans l’innovation, la compétitivité de leur offre 
et leur développement commercial en France 
et à l’international, sur un plan stratégique et 
opérationnel. Nos prestations personnalisées 
s’appuient sur plus de 30 ans d’expérience du 
monde de l’entreprise et de la filière.

Cabinet d’avocats en droit des affaires et droit équin.

Priscillia accompagne les entreprises de la filière 
équine à se rendre plus visible sur Internet et à mettre 
en place des stratégies marketing pour acquérir 
des clients. Elle propose des accompagnements 
personnalisés et sur-mesure.

Cabinet d’avocats en droit des affaires et droit 
équin, accompagnant les structures et acteurs 
de la filière équine à toutes les étapes de leur 
développement (création de structure, stratégie 
contractuelle, résolution des litiges).
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L’ACCOMPAGNEMENT DE 
L’INNOVATION ET DE LA R&D 
DE LA FILIÈRE ÉQUINE

En 2022, 50% des projets 
labellisés sont portés par 

des entreprises Normandes. 

+ 180 
prospects 
rencontrés

+ 200
rendez-vous

d’accompagnement réalisés

1 million €
de budget total pour 
les projets labellisés

6 
projets 

labellisés Hippolia

Avec l’équipe opérationnelle du Pôle 
Hippolia, les membres ont accès à un 
accompagnement personnalisé à chaque 
étape de la vie de leur projet ou de leur 
entreprise en toute confidentialité.
En 2022, plus de 200 rendez-vous 
d’accompagnement et environ 180 
prospects ont été rencontrés par les chargés 
de projets. 
Le recrutement d’un chargé de projets 
supplémentaire en 2022 a d'ailleurs permis 
d’accompagner la montée en puissance du 
nombre d’adhérents.
Les labellisations se sont poursuivies en 2022, 
avec un total de 6 projets labellisés pour un 
budget total de plus d'un million d’euros. 

Horse Angels : un réseau d'investisseurs 
privés dédié à la filière
Le réseau de Business Angels «  Horse 
Angels  », anciennement partenaire du Pôle 
Hippolia, s’était malheureusement éteint il y 
a quelques années. En 2022, le Pôle Hippolia 
s'est positionné pour relancer le réseau de 
Business Angels dédié à la filière équine.
L’objectif est de contribuer à faciliter les levées 
de fonds des entreprises industrielles de 
la filière en les mettant en relation avec 
des investisseurs privés susceptibles de 
s’intéresser à des projets de la filière.
2023, sera l’année du recrutement de 
nouveaux Business Angels, et nous l’espérons, 
de la présentation des premières entreprises.

Relance du Mastère Spécialisé® 
Sciences et management de la filière 
équine 
Suite à l’annonce de la fermeture du MESB, 
nombreux sont les acteurs de la filière 
équine française à avoir manifesté le souhait 
de chercher des solutions pour voir cette 
formation perdurer.
Le Pôle Hippolia, qui avait à l’époque contribué 
à la création du MESB, a spontanément pris 
en charge la coordination d’une action visant 
à essayer de « relocaliser » le MESB dans une/
des autre.s école.s. Dans ce cadre, le Pôle 
Hippolia a organisé 2 réunions de travail avec 
nombreux acteurs de la filière et s’est ensuite 
chargé de coordonner et relayer l’appel à 
candidature auprès des écoles ciblées.
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Le Pôle Hippolia est en plein cœur de l’écosystème 
de la filière équine et à ce titre, a la chance d’être 
soutenu par de nombreux partenaires issus 
du monde de la recherche ou de la formation 
comme l’EnvA-CIRALE, l’ANSES, le GIS Centaure, 
LABÉO, l’IFCE ou encore l’Université de Caen.

La qualité des projets de recherche se définit 
par leur excellence ainsi que leur impact et leur 
application dans la filière. Parmi les 25 projets 
de recherche labellisés et retenus par le conseil 
scientifique de l’IFCE en 2022, 14 sont portés ou 
co-portés par des membres du Pôle Hippolia.

Par ailleurs, le Pôle Hippolia s’investit auprès de 
différents groupes de travail en R&D tels que les 
comités de pilotage des plateaux techniques de 
Saumur et du Pin ou encore tout nouvellement 
au sein de l’UMT SABOT associant l'IFCE et 
l’Anses pour renforcer les activités de recherche 
communes sur la santé des chevaux. Le Pôle 
Hippolia contribue également à l’organisation 
des Journées sciences et innovations équines 
de l’IFCE en sélectionnant les communications 
pour apporter des connaissances scientifiques et 
techniques pertinentes aux acteurs de la filière. 

De plus, le Pôle a amorcé en 2022 le 
développement d’un «  Pool d’experts R&D  » 
partenaires, capables d’accompagner des 
entreprises dans leur démarche de R&D, et/ou 
tester des développements produits sur la base 
de protocoles scientifiques.

2022 a également vu naitre l’organisation 
de deux nouveaux évènements dédiés à la 
promotion de la recherche équine. Tout d’abord, 

le Pôle Hippolia a organisé pour la première fois 
le « Normandie Equine Vallée Tour » pour faire 
découvrir les activités de recherche des campus 
de St Contest et Goustranville à ses membres. 
Cette année a aussi été l’occasion de mettre en 
avant les jeunes doctorants qui mènent leur 
recherche sur le cheval avec le Prix du Meilleur 
Thésard.

Enfin, 2022 a été marqué par l’appel à 
candidature pour le renouvellement du label 
« Pôle de compétitivité ». À ce titre, la stratégie 
de R&D pour les 4 prochaines années a été revue 
en concertation avec les principaux acteurs de la 
recherche.  
Le premier volet de la stratégie vise à développer 
les projets en lien avec le développement durable 
et la transition écologique. Les thématiques 
autour du cheval durable, de son bien-être et 
de l’écoresponsabilité au sein des entreprises 
sont des sujets d’intérêt qui bénéficieront 
d’un accompagnement renforcé. Le deuxième 
volet soutient les projets en lien avec la santé 
des chevaux et de ceux qui s’en occupent, 
dans une dimension «  One health » allant du 
diagnostic précoce, aux traitements innovants 
en passant par les outils connectés. Un volet 
sur l’optimisation de la performance sportive 
permettra également de soutenir la recherche 
sur des projets tels que la quantification plus 
précise de la charge de travail ou l’intérêt de la 
nage pour l’entrainement du cheval. 

Le Pôle Hippolia apporte un véritable soutien à la 
recherche équine et accompagne ses membres 
pour répondre au mieux à ces enjeux.

La recherche au service de l’excellence de la filière équine Française



Au fil des années, le Pôle Hippolia a développé 
une expertise unique en intelligence 
économique qui s’avère un atout stratégique 
à l’heure où la société évolue très rapidement 
et où les soubresauts des crises imposent 
aux structures de sans cesse se remettre en 

question et de s’adapter.
Il s’agit de véritables outils de développement 
des entreprises.
Le Service Etudes a développé plusieurs 
services à destination de ses membres : les 
veilles thématiques, l’Observatoire, et le Panel.

L’INTELLIGENCE ÉCONOMIQUE :
UN ATOUT STRATÉGIQUE

Modules de veille

Au travers de ces différentes veilles réparties par thématique et par secteur d’activité, le Pôle 
Hippolia permet à ses membres de s’informer sur les dernières tendances et de retrouver des 
sources d’idées et de projets potentiels.

01/ Veille Marché 
Publics

Envoyée chaque lundi, elle 
a permis de référencer 299 
appels d’offres et marchés 
attribués en 2022.

02/
Veille 
Scientifique
Envoyée tous les 1er jeudis 
du mois, cette veille a 
permis la détection de 
1687 publications et de 64 
grands congrès liés à la 
filière équine en France et 
à l’international. En 2022, 
12 centres ou unités de 
recherche ont également 
été présentés.

03/
Veille 

Internationale

Envoyée le dernier mardi de chaque mois, la veille 
internationale reprend l’actualité et la conjoncture 
de la filière équine à travers le monde. Elle apporte 

également des conseils et des focus sur les modalités 
d’exportation et sur la stratégie d’internationalisation 

des entreprises. En parallèle, chaque mois, le contexte 
économique et l’étendue de la filière équine d’un pays 

sont étudiés par le biais d’une fiche pays. Ainsi en 
2022, 12 fiches ont été éditées.
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04/
Veille 

Nouveaux
Produits

Envoyée chaque second jeudi du mois, 
cette veille a référencé 195 nouveaux 

produits et services commercialisés en 
France et à l’international. Parmi eux, 50 

ont été développés par nos membres 
soit près de 25,6% des produits sortis 

sur le marché cette année.

05/ Veille Propriété 
Industrielle

Diffusée le 3ème jeudi du 
mois, elle a détecté 174 
publications de brevets et 
32 dessins et modèles sur 
l’année 2022.

06/
Veille 
Juridique

Réalisée en partenariat 
avec Inscio Avocats, cette 
veille est envoyée le 4ème 
jeudi du mois et a décelé 
184 actualités juridiques et 
réglementaires en lien avec 
la filière équine.

07/
Veille 
Financements 
Européens
La veille Financements 
Européens est publiée 
chaque premier mardi 
du mois. Elle diffuse les 
actualités européennes, 
les appels à financements 
Européens ainsi que les 
événements et opportunités 
de partenariats. Plus de 
40 appels à projets ont été 
identifiés en 2022.

FLASH HIPPOLIA
Enfin, le Flash, newsletter 
hebdomadaire réservée au 
réseau Hippolia, permet 
d’apporter une vision 
synthétique des actualités 
du Pôle Hippolia et des 
informations business pour 
aider le développement 
des membres. 52 Flashs ont 
été diffusés l’an passé à 565 
collaborateurs des membres, 
affiliés et partenaires du Pôle 
Hippolia. 
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Le Panel Hippolia Lab a débuté son 
développement en 2021 avec le soutien de 
plusieurs partenaires et la réalisation des 
premières enquêtes. L’objectif de ce panel 
dédié à la filière équine est de rassembler 
toutes les typologies d’acteurs qui sont 
susceptibles d’être clients  /  consommateurs 
de la filière. 

Hippolia Lab permet aux entreprises qui 
le souhaitent de pouvoir soumettre des 
enquêtes à des profils ciblés. 

La qualification détaillée des panélistes permet 
d’affiner les enquêtes sur de nombreux critères 
précis et particuliers à la filière : disciplines 
pratiquées, niveau du cavalier, nombre de 
chevaux détenus, infrastructures utilisées, etc.
Hippolia Lab rassemble désormais plus 
de 3000 panélistes, représentant tous les 
profils de la filière équine : cavaliers (loisirs, 
amateurs ou professionnels), propriétaires 

d’équidés, acteurs de l’élevage, enseignants, 
représentants de structures équestres, 
professionnels de santé et de soin. Toutes les 
disciplines du sport et des courses ont pour 
objectif d’être représentées. 

Le Pôle Hippolia s’est associé à Horse 
Development, agence de marketing 
spécialisée filière équine pour proposer 
ses services en complément de l’utilisation 
du panel. Expert des projets équins, Horse 
Development réalise un accompagnement 
complet ou partiel sur l’une des étapes à un 
tarif privilégié grâce au partenariat Hippolia 
Lab. 

En 2022, ce sont 10 enquêtes qui ont été menées, 
représentant plus de 3600 répondants.

1er

panel des acteurs 
de la filière équine

Le succès du panel est rendu 

possible grace au soutien des 

partenaires Hippolia Lab. 

Le panel Hippolia LAB, un outil unique au service de la filière

gagnez des cadeaux 

en donnant votre avis
Répondez à nos enquêtes en
ligne sur des marques, des
tendances et des évènements 

Testez gratuitement des
produits innovants en avant-
première

Découvrez les innovations 
des entreprises de la filière
équine

HIPPOLIA

LAB
LE PANEL DÉDIÉ 
À LA FILIÈRE ÉQUINE

INSCRIPTION GRATUITE SUR 
www.hippolia-lab.com
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L’observatoire Hippolia a pour mission de diffuser des données et 
études pour les entreprises de la filière équine.

Etude du poids économiques des entreprises industrielles 
et de service

Le Pôle Hippolia mène tous les 3 ans cette enquête visant à évaluer 
le poids économique des entreprises industrielles et de service de 
la filière, conduisant à l’obtention de résultats utilisés largement 
dans la filière.
En 2022, le service étude du Pôle a analysé et diffusé les résultats 
de la 3ème édition de cette étude qui avait été menée en 2021 et 
pour laquelle plus de 230 entreprises avaient été interrogées. 

NOUVEAU - Etudes sectorielles

Grâce à Hippolia Lab, l’Observatoire Hippolia produit également 
des études sectorielles fournissant aux entreprises du secteur des 
tendances de consommation sur leur marché. 
En 2022, les résultats de la première étude sur l’équipement du 
cheval ont été diffusés. 
D’autres études sont prévues pour 2023 (équipement du cavalier, 
alimentation, produits de soin, etc).

NOUVEAU - Baromètre moral des entreprises

En parallèle de l’étude triennale, et pour répondre aux demandes 
des membres, l’Observatoire Hippolia a également réalisé la 
première édition d’un baromètre flash sur le moral des entreprises 
industrielles et de service de la filière. Faite en partenariat avec 
Horse Development, cette étude a pour objectif de faire un état des 
lieux de la santé économique des entreprises et des perceptions 
des dirigeants dans la filière équine. Elle sera réalisée annuellement 
afin de permettre un suivi des évolutions futures du secteur.

L’Observatoire Hippolia : une référence 
dans la filière

Entreprises réparties 
sur la France

1 504 
Emplois, dont 32% 

sont spécialisés dans 
la filière équine

22 287
Chiffre d'affaires 
annuel cumulé

2,5 Mds
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L’ANIMATION DE RÉSEAU ET L’EVENEMENTIEL

Promotion des membres : la reprise des événements

En 2022, le Pôle Hippolia et le Conseil des 
Chevaux de Normandie ont uni leur force et 
leurs ressources afin de créer Normandy Horse 
Meet’Up, le salon professionnel de la filière 
équine qui a eu lieu de 22 et 23 septembre au 
Pôle International du Cheval de Deauville.
Ce rendez-vous complet est en cohérence 
avec les besoins de la filière : développement 
durable et bien-être animal, innovation, 
développement économique et mise  en réseau 
des entreprises, diffusion des connaissances 
scientifiques et techniques.
Et les efforts n’ont pas été vains, puisque les 
retombées sont plus qu’encourageantes : 80 
exposants ( et des stands « sold out » ) et plus 
de 1400 visiteurs ont répondu présents.  

Au programme  : 16 conférences techniques 
et scientifiques dont 2 du Pr Jean-Marie 
DENOIX, professeur et fondateur du Cirale, 69 
démonstrations d’experts sur des thématiques 
ciblées réparties sur les 2 espaces de 
démonstrations, des opportunités de business 
pour les exposants, et du networking lors de 
la soirée Meet‘Night réunissant près de 300 
participants.
Merci à nos partenaires pour leur grand 
soutien sur cette première édition : la Région 
Normandie, le Fonds Eperon, le département 
du Calvados, le Crédit Agricole, GRANDPRIX, 
France Galop et Le Trot. 
Rendez vous en 2023! 

Après 2 années au ralenti pour l’événementiel, 2022 a enfin été l’année de la relance avec 
seulement un événement non maintenu en raison de la crise sanitaire (Jumping de Bordeaux). 
Le Pôle Hippolia a donc pu participer à SPOGA en Allemagne, à EquitaLyon et au Salon du Cheval 
d’Angers. Mais 2022 est avant tout l’année du lancement de notre événement d’envergure  : 
Normandy Horse Meet’Up, organisé conjointement avec le Conseil des Chevaux de Normandie. 

Normandy Horse Meet’Up, le salon B to B de la filière équine 
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1 400 visiteurs 
dont 76 % de professionnels

93% des visiteurs 
souhaitent revenir 

lors de l’édition 2023

100% des exposants 
souhaitent renouveler leur 

participation en 2023

100% des exposants
ont généré des nouveaux

contacts / prospects

4,2/5
moyenne

Note du salon par les visiteurs

4,3/5
moyenne

Note du salon par les exposants 

80 exposants

16 conférences

69 démonstrations et 
interventions d’experts
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Village des Startups Hippolia à Equitalyon

Les startups ont pu bénéficier d’une journée 
de préparation au pitch à Paris en amont, 
afin de pouvoir pitcher sur le salon à huis clos 
devant un jury de professionnels aguerris 
constitué de Laurent DURAY (PDG de Lim 
Group), Pascal GAUTHERIN (PDG du groupe 
EKKIA) et Aurélien GUILLON (Co-Fondateur de 
Horse Pilot). 

Le Prix des Startups Hippolia by Equita Lyon 
a été remporté par Nellumbo, suivi à la 2ème 
place par Epikia et à la 3ème place d'Oskkio.
Une nouveauté cette année : l’ouverture des 
votes du public en amont du salon via la 
promotion des startups par notre partenaire 
GRANDPRIX. Au total, 3 842 votants ont ajouté 
leurs votes à ceux du jury pour désigner les 
gagnants.
La startup victorieuse a remporté un stand 
sur la prochaine édition du salon offert par 
notre partenaire GL Events, et une dotation de 
publicité de 10 000€ chez GRANDPRIX. 

En 2022, le Village des Startups Hippolia organisé sur Equita Lyon a réuni une promotion de 
7 startups innovantes participant pour la première fois à un salon d’une telle envergure afin de 
présenter leurs solutions au public. 
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Le réseau Hippolia, constitué par ses membres 
et partenaires, porte un immense potentiel 
de collaborations que le Pôle Hippolia se doit 
d’animer et d’encourager.
Après 2 années de confinements qui ont 
compliqué l’organisation d’événements, 2022 

a enfin permis de renouer avec des rencontres  
«  en physique  » avec notamment des 
retrouvailles lors de la Journée des Membres, 
sans pour autant abandonner les formats 
digitaux qui ont prouvé leur efficacité.

Animation de réseau : vers toujours plus de collaborations 

Planifié fin mai au Domaine Les Planches 
de Deauville, cette journée a permis aux 
78 personnes présentes  d’assister à notre 
traditionnelle Assemblée Générale, de réaliser 
des échanges professionnels grâce à des 
temps dédiés au réseautage, et de profiter 

d’une après-midi et soirée riches en contenu et 
surprises.  Au programme : une table ronde sur 
le sponsoring sportif dans la filière équine, la 
présentation des finalistes du prix du meilleur 
thésard, et un cocktail dînatoire accompagné 
d’un spectacle équestre. 

La Journée des Membres

Le Pôle Hippolia a continué à proposer à 
ses membres et partenaires de se retrouver 
également sur les événements à l’occasion 
de petits déjeuners ou apéros : sur la région 
Lyonnaise lors du salon EquitaLyon, à Angers 
lors du salon du cheval, ou encore à l’étranger 
en Allemagne à l’occasion du SPOGA Horse.

 HippoliApéro/ HippoliaMorning
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Le Pôle Hippolia cherche constamment 
à multiplier les opportunités et formats 
d’échanges entre membres et partenaires du 
réseau. En 2022, plusieurs entreprises ont par 
exemple eu l’occasion de participer au « Pitch 
& Match filière équine » organisé par le 
French Tech Caen Normandie en partenariat 
avec le Pôle Hippolia. 
Un «  Normandie Equine Vallée Tour  » a 
également été proposé afin de donner 
un accès privilégié aux participants pour 
découvrir et rencontrer les acteurs normands 
de la recherche équine.  

Et d’autres événements...

Webinaires et workshops

173
membres ont participé 

à au moins 1 événement 

109
personnes présents 
aux rencontres BtoB 

digitales 

78 
participants à la 

Journée des Membres

Suite au succès des précédentes éditions, le 
Pôle Hippolia a reconduit  les « Rencontres 
B to B online », pour deux nouvelles éditions 
en 2022 : Printemps et Automne. Cette année 
encore ces rencontres qui se produisent sous 
un format « speed dating » de 20 minutes ont 

été plébiscitées par les participants qui pour 
certains, ont pu avoir jusqu’à plus de 8 rendez-
vous dans la journée ! Au total des deux 
sessions, ce sont 174 rendez-vous qui se sont 
tenus sur cette plateforme  !

Les rencontres B to B digitales

Pour la deuxième année consécutive, le 
Pôle Hippolia a proposé à ses membres des 
webinaires sur des sujets variés : innovation, 
R&D, développement commercial, export...etc.  
Animés par des experts du réseau Hippolia, 
ces rendez-vous mensuels sont une occasion 
privilégié pour les participants de poser des 
questions personnalisés. 
Deux thématiques de workshops ont été 
également proposées pour répondre aux 
besoins de nombreux membres :

développement commercial, avec un focus sur 
les solutions de mutualisation de ressources.
-  Un workshop sur la sécurité du cavalier, 
qui a débouché sur 4 groupes de travail dans 
lesquels les membres se sont impliqués afin 
de faire avancer l'état de l'art et les besoins de 
la filière.
Ces ateliers pratiques ont pour objectif de 
travailler sur des problématiques communes 
des membres. 

-  Un workshop sur la stratégie de 
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DÉVELOPPEMENT INTERNATIONAL

L’année 2022 n’a pas été fructueuse sur le plan 
des projets européens pour la filière équine, 
néanmoins l’ambition du Pôle Hippolia ne 
fléchit pas, et nous poursuivrons nos efforts 
dans ce domaine pour identifier de nouveaux 
projets à déposer en 2023. 
En attendant, le Pôle continue de participer 
aux travaux de l’European Horse Network 
(EHN), du réseau TENOR (Team Europe 

NORmandie) et de la commission Europe de 
l’AFPC (Association Française des Pôles de 
compétitivité).
La nouveauté fin 2022, l’adhésion du Pôle 
Hippolia au réseau EEBA (European Equestrian 
Business Association), le cluster européen 
qui a pour volonté de réprésenter la filière 
économique équine à l’échelle de l’Europe.

Après 2 années d’annulations en raison du 
contexte sanitaire, SPOGA Horse, le salon 
B to B allemand a repris du service en 2022, 
avec néanmoins un report de dates qui a 
eu pour conséquence de réduire le nombre 
d’entreprises participantes à l'espace France 
Hippolia, et plus largement au salon avec 
une baisse de 33% du nombre d'exposants.

Le Pôle Hippolia a également visité plusieurs 
salons étrangers : Equitana et Eurocheval 
en Allemagne, et Beta International en 
Angleterre pour continuer à construire des 
relations avec des partenaires internationaux. 
Un voyage en Irlande a également été fait 
dans le cadre d’une mission organisée par la 
Région Normandie. 

Enfin, plusieurs échanges ont abouti à des 
collaborations et partenariats : Equisfair 
(Cluster de la filière équestre en Wallonie, 
Belgique); Wonder Horse, qui nous a 
permis ainsi qu'à certains de nos membres 
d'intervenir sur la seule chaine de podcasts 
dédiée au marché chinois de la filière équine 
(12 interventions en 2022), et Karion Equine 
(Emirats Arabes Unis).

L’européanisation de la filière équine

Les actions à l’international
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Les comptes annuels 2022 certifiés par le 
commissaire aux comptes font état d’un 
bilan de 489 K€ avec un résultat déficitaire 
de -55 K€. 
Cette perte, anticipée et validée par le 
bureau du Pôle Hippolia en début d’année, 
correspond à l’investissement nécessaire 
sur la première édition de Normandy Horse 
Meet’Up. A noter que ce résultat négatif est, 
par ailleurs, intégralement compensé par les 
bénéfices réalisés en 2020 et 2021 (57  K€ et 
15 K€ respectivement).
Les fonds propres, qui avait augmenté les 
2 années passées en raison des bénéfices 
accumulés, sont par conséquent passés de 
399  K€ à 345 K€ pour revenir à leur niveau 
d’avant la crise sanitaire. 

Pour rappel, en 2021, le Pôle Hippolia avait 
changé de méthode de comptabilisation  
de la subvention région (l’intégralité de la 
subvention est rattachée sur la première 
année, et uniquement les parts consommées 
annuellement sont affectées aux exercices).  
Cette méthode, recommandée par le 
commissaire aux comptes et le cabinet 
comptable, permet une  flexibilité optimale 
sur les dépenses du Pôle Hippolia, afin d’être 
plus aligné avec la feuille de route et l’activité 
réelle de l’association. 

En 2022, près de 41% des dépenses 
concerne le traitement des salaires 
des 8 salariés du Pôle Hippolia.
En 2021 la masse salariale 
s’établissait à 332 K€, elle atteint 
en 2022 un total de 364 K€, 
correpondant à la création de 
2 postes dans l’équipe en cours 
d’année.

Pour les 59% restants des 
dépenses, ils sont ventilés de la 
manière suivante : 471K€ pour les 
charges externes, 19K€ pour les 
dotations aux amortissements, 
dépréciations et provisions, 4K€ 
d’impôts et taxes, 8K€ de charges 
exceptionnelles, et 24K€ d'autres 
charges d'exploitations. 

BILAN FINANCIER

Composition des dépenses

41%
59%
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Composition des recettes

23

27,5%

14,9%

39,9%

1,4%

3,6%
3%
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Les recettes de l’association ont 
continué à augmenter pour s’établir à 
835 K€ en 2022. 
La part de recettes liée aux ventes 
de prestations a significativement 
augmenté en 2022 en raison 
notamment des recettes associées 
à la facturation des stands 
(particulièrement renforcée avec la 
création de Normandy Horse Meet’Up). 
Les cotisations et partenariats ont 
également continué leur progression.

Le ratio de recettes privées reste 
toujours favorable avec près de 52% 
du total des recettes.
La part de financement public est 
très majoritairement portée par la 
Région Normandie, appuyée par le 
Département du Calvados et l’Etat. 
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GOUVERNANCE ET ÉQUIPE

Collège Entreprises

Ecolit
Laurence Meunier, 
Présidente

Equicer
Erick Bossard

Equidéclic
Bertrand Poirier,
membre du bureau 
(secrétaire)

Equ’Institut
Claire Scicluna

Fences Web
Arnaud Evain

Foal’R
Nica Stapel

IMV Technologies
Eric Schmitt

Lim France
Laurent Duray

Normandie Drainage
Paul-Jacques Tanvez, 
membre du bureau 
(trésorier)

Collège Recherche 
et Formation

AFASEC Graignes
Pascal Launey

ANSES
José Carlos Valle Casuso

ENVA
Fabrice Audigié, 
membre du bureau 
(Vice-Président)

Labéo Franck Duncombe
Pierre-Hugues Pitel

Collège Autres 
Organismes

Conseil départemental 
du Calvados
Patricia Gady-Duquesne 

Conseil des Chevaux de 
Normandie
Franck Lemestre

IFCE
Jean-Roch Gaillet

Partenaires associés

France Galop
Nicolas de Chambure

Région Normandie
Malika Cherrière

Normandie Equine Vallée
Alexia Lemoine

Gouvernance

Présidente
Laurence MEUNIER
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L’équipe opérationnelle

Camille 

LOZAHIC

Jessica 

BOURTEAU 

Marie 

ORARD

Thibault 

DELATTRE

Assistante 
Administrative

Directrice

Chargée de 
projets R&D

Inès 

SAVARIEAU

Clotilde 

Agathe 

FOUQUIER

Doriane

MARIE-MACAREZ

Chargée
de projets

Chargée
d’études

Chargée 
de projets

Chargée 
de projets

Chargée de 
communication

DECOULARE-
DELAFONTAINE

Clémentine 

DUBOIS

Chargée
d’événements
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