
Accompagnement des membres dans leur stratégie de développement (appui à la

préparation/relecture des dossiers, appui à la démarche de levée de fonds, identification de

financements publics ou privés, conseil)

Réalisation de notes en fonction des besoins des membres

Production de bulletins de veille 

Appui à la promotion des innovations des membres

Participation aux missions et projets transverses du Pôle Hippolia  : études, organisation

d’événements, animation du réseau, etc.

Les missions seront amenées à évoluer en fonction du profil du candidat et sa prise

d'autonomie

Lieu de travail : Colombelles

Type de contrat : CDD de 12 mois pouvant déboucher sur un CDI

Salaire : Selon profil et expérience

Début de contrat : Dès que possible

Secteur d'activité : Administration

 

ORGANISME D'ACCUEIL 
Le Pôle Hippolia est l’unique pôle de compétitivité dédié à la filière équine en France. Il regroupe

des entreprises industrielles, de distribution et de services, des équipes de recherche ainsi que des

centres de formation et les accompagne dans leurs projets de création (start-ups), d’innovation et

de développement économique. Plus d’informations : http://pole-hippolia.org/ 

 

MISSIONS
Au sein de l’équipe projet du Pôle Hippolia, vous serez en charge du suivi des adhérents placés sous

votre responsabilité, et du développement des actions correspondantes.

Vous aurez notamment les missions suivantes :

QUALITÉS DEMANDÉES 
Connaissance de la filière équine

Maîtrise de la gestion de projets

Autonomie / Initiative

Rigueur et organisation

Qualités relationnelles / Sens du service / Travail en équipe

Anglais souhaité

Une première expérience professionnelle serait un réel avantage

 

PROFIL RECHERCHÉ
Niveau minimum requis : Bac + 3/4

Permis B (voitures) Exigé

Anglais Exigé

OFFRE D’EMPLOI - PÔLE HIPPOLIA
CHARGÉ DE PROJETS H/F

CONTACT : NICA STAPEL

nica.stapel@hippolia.org / 02 31 94 94 20

https://pole-hippolia.org/
https://pole-hippolia.org/

