
En 2015, la première étude du Pôle Hippolia, visant à 
évaluer le poids économique des entreprises industrielles 
et de services*, a conduit à l’obtention de résultats utilisés 
largement dans la filière. En 2018, le Pôle Hippolia a lancé 
une deuxième vague d’enquêtes. Les réponses analysées 
ci-dessous proviennent des réponses de l’enquête (150 
réponses, 17%) ainsi que des informations collectées sur 
des sites de références .

*Définition des entreprises industrielles et de services : ces 
entreprises se positionnent comme fournisseurs auprès des 
amateurs et des entreprises directement liées au cheval, qui 
le produisent, le valorisent et l’utilisent. Elles ont donc un lien 
indirect avec le cheval.
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EMPLOIS

Les entreprises industrielles comptent environ 44 300 emplois dont 5 600 
emplois spécialisés de la filière équine en équivalent temps plein au sein de l’entreprise.
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RÉPARTITION HOMME-FEMME
DANS LE SECTEUR INDUSTRIEL ÉQUIN

€
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CHIFFRE D’AFFAIRES

Les entreprises industrielles génèrent un chiffre d’affaires annuel de 1,9Md€ dans la 

filière équine, dont 12% à l’export. 59% des entreprises réalisent plus de ¾ de leur 

chiffre d’affaires dans la filière équine et sont donc considérées comme spécialisées.
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PERSPECTIVE D’AVENIR

SENTIMENT DU DIRIGEANT VIS À VIS DE.... 
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Les entreprises déclarent souhaiter ouvrir en moyenne 

1,7 poste supplémentaire à 3 ans.
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CONTACT

Bathilde DILIGEON
www.pole-hippolia.org
Pôle Hippolia - Maison du cheval - Campus EffiScience Bât Erable 
8 rue Léopold Sédar Senghor - 14460 COLOMBELLES
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